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ACUERDO No.04
14 de agosto de 2006

POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA EL SISTEMA GENERAL DE
INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, en uso de sus facultades
estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior tiene dentro de sus competencias expedir los reglamentos que
considere necesarios para el normal desarrollo de la Institucion.

Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, los procesos investigativos son considerados como
una de las funciones sustantivas de la Universidad, por su importancia para el avance de las
disciplinas, su contribucion a la solucién creativa de problemas sociales y sus posibilidades de
cualificacién del recurso humano institucional.

Que el Sistema General de Investigaciones de la Universidad de Manizales, debe ser
reestructurado para adaptarlo a las nuevas tendencias y desarrolios de la investigacion y de la
educacion avanzada en el pais y la Universidad.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de mayo de 2008, mediante Acta No. 08, aprobod
trasladar el estudio del proyecto del Sistema General de Investigaciones de la Universidad de
Manizales, al Consejo Superior para su aprobacidn definitiva,

Que el Consejo Superior en sesién del 14 de agosto de 2008, analizé y aprobd el Sistema
General de Investigaciones en la Universidad de Manizales:

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Del Sistema.
El Sistema General de Investigaciones de la Universidad de Manizales, es una unidad

interdependiente académica y administrativamente; se rige por los principios, politicas,
estructura, composicion y funciones que se establecen en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2°.. Principios de la Investigacién.

La Investigacién en la Universidad debe responder a los siguientes principios
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o Calidad. Referida a la productividad y excelencia de los resultados, la capacidad para
proponer proyectos de investigacion delimitando los problemas y estableciendo las
herramientas y los instrumentos conceptuales y metodologicos para su desarroilo y
solucion.

o Pertinencia. Se entiende como el acuerdo entre los resultados de la accion
investigativa y las expectativas e intereses de los distintos grupos de la sociedad,
valorado por pares de la comunidad cientifica internacional, por las oficinas de patentes
y registro, por entidades gubernamentales y privadas, que les den aplicacion para la
industria, el mercado u otros actores.

¢ Visibilidad. Como determinante de la excelencia de la produccién y se obtiene tanto
frente a las comunidades académicas como frente a la sociedad en general, por la
socializacion de los resultados y la publicacién de los productos de investigacion.

e Pluralidad. Reconociendo y promoviendo diferentes enfoques tedricos y metodoldgicos
para la actividad investigativa, respetando su esencia critica y su caracter publico y
abierto a la confrontacién y a la discusidn.

o Coherencia con la mision y vision institucionales.

ARTICULO 3°.: Politicas.

El Sisiema General de investigaciones de ia Universidad de Manizales, es una unidad
interdependiente académica y administrativamente, que:

a) Se integra y dinamiza a partir de proyectos, lineas, grupos y centros de investigacion,
articulado a las funciones de docencia y proyeccion social.

b) Promueve conocimiento cientifico a favor del desarrollo tecnolégico, social, cultural y
académico de la region y el pais, en el marco de lo global, contextuado en las necesidades
del Estado, la sociedad civil y el sector productivo.

¢) Promueve la disciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, favoreciendo el
intercambio académico con pares, grupos y centros nacionales e internacionales.

d) Valida el conocimiento, difundiendo la produccion cientifica, realizada al interior de los
grupos de investigacién, buscando la consolidacion y circulacion de los resultados
investigativos en cumplimiento del objetivo del Sistema.

e) Busca permaneniemente la evaluacién de la produccién cientifica, por parte de pares
academicos externos a la institucién, como instancia necesaria dentro de los procesos de
investigacion. ey
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f) La actividad investigativa en la Universidad de Manizales hace referencia a aquella que
realizan los grupos de investigacion, como unidades primarias de produccion cientifica.

g) La Investigacién se asume como un proceso profesional que goza de reconocimiento
académico, social y econdmico, en términos equivalentes a las de docencia y proyeccion
social

ARTICULO 4°.: Niveles del Sistema de investigacion.

El Sistema General de Investigaciones de la Universidad se dinamiza y desarrolla en dos niveles
interrelacionados Investigacion Formativa e Investigacion en Sentido Estricto.

ARTICULO 5°.: De la Investigacion Formativa.

La Investigacion Formativa es un proceso de apropiacion, familiarizacion, sensibilizacién,
interiorizacion y desarrollo del espiritu y las competencias criticas para la investigacién entre los
estudianies. Sera asumida por cada una de las Facultades a través de sus curricuios y con el
presupuesto que para tal fin determine el Consejo Superior.

ARTICULO 6°.: De la Investigacién en Sentido Estricto.

La Investigacion en Sentido Estricto, es un proceso de busqueda de nuevo conocimiento,
caracterizado por la creatividad del acto, por la innovacion de ideas, por los métodos rigurosos
utilizados y por la validacion y juicio critico de pares evaluadores. Sera realizada por
investigadores reconocidos, vinculados a Grupos de investigacion; no tiene objetivos curriculares
formales ni tendra las temporalidades de los procesos académicos formales.

CAPITULO Il
COMPONENTES DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES
ARTICULO 7°.: Componentes del Sistema.
El Sistema General de investigaciones se compone de las siguientes estructuras e instancias: El
Comité Central de Investigaciones, la Direccion General de Investigaciones, los Centros de
Investigaciones y los Grupos de Investigacion.

ARTICULO 8°.: Del Comité Central de Investigaciones.

El Sistema General de Investigaciones de la Universidad de Manizales contard con un Cormité
Central, el cual sera un 6rgano coordinador de todo el Sistema.
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ARTICULO 9°.: Conformacién del Comité de Investigaciones.

El Comité Central de Investigaciones estard conformado por el Vicerrector Académico, el
Director General de Investigaciones, un representante de cada uno de los Ceniros de
Investigacion.

Paragrafo: Sino existe el Centro de Investigaciones en alguno de los campos de conocimiento
en que labora la Universidad, este(os) campo(s) estara(n) representados por un investigador
perteneciente a uno de los lideres de los grupos respectivos, elegido por los lideres de tales
grupos.

ARTICULO 10°: Funciones del Comité Central de Investigaciones.

El Comité Central de Investigaciones tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Conceptuar sobre la solicitud de creacidn de Centros de Investigaciones, cuando existan por
lo menos dos (2) grupos reconocidos que aspiren a conformarlos, que posean proyectos en
desarrollo. El Comité Central de Investigaciones elevars solicitud sustentada ante el Conssjo
Académico.

Proponer las politicas de investigacién para cada uno de los Centros en concordancia con
las politicas generales de investigacién de la Universidad;

Fomentar el desarrollo de investigaciones que respondan a dichas politicas;

Apoyar la creacion de nuevos grupos de investigacion y el fortalecimiento de los existentes y
la permanente actualizacion de la informacion pertinente, en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién —ScienTli-.

Fomentar las relaciones de los investigadores con la sociedad y con los pares académicos a
nivel regional, nacional e internacionai;

Fomentar la vinculacién de los estudiantes a los semilleros y a grupos de investigacion.

Elaborar proyecto anual de presupuesto de investigaciones, para ser presentado al Consejo
Superior.

Aprobar el otorgamiento de incentivos para la labor investigativa.

Aprobar los criterios, rubros o porcentajes para distribuir el presupuesto de investigacion de
la Universidad, a partir del monto aprobado por el Consejo Superior.

Promover la articulacion de la investigacion con el sistema de formacion avaﬁzada de la
Universidad. £ any
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ARTICULO 11°.: De la Direccién General de Investigaciones.

La Direccion General de Investigaciones es la unidad académico administrativa encargada de
proponer, cocrdinar y liderar la ejecucién de las politicas para el desarrollo de la Investigacion en
la Universidad de Manizales.

ARTICULO 12°.: Funciones de! Director General de Investigaciones.
El Director General de Investigaciones tendra a su cargo las siguientes funciones de:

a. Planeacién, promocién, direccion, organizacién y control de la investigacién en sentido
estricto que se realicen en la institucién:;

b. Implementacién de las politicas de investigacién definidas por el Comité Central de
investigaciones y por el Consejo Académico.

c. Gestionar y administrar los recursos externos e internos para financiacion de la
investigacion, y

d. Velar por la visibilizacién de los resultados de la investigacion de los grupos, mediante la
participacién de los investigadores en eventos locales, nacionales o internacionales.

ARTICULO 13°.: Requisitos para ser Director General de Investigaciones.

La Direccion General de investigaciones debera estar a cargo de un profesional con titulo de
Maestria o Doctorado y con experiencia en investigacion. El profesional deber4 estar inscrito en
CVLAC y GRUPLAC. Debe acreditar experticia en Investigacion y demostrar tener
investigaciones terminadas y publicaciones en revistas. Serd nombrado por el Rector de Ia
Universidad para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 14°.: De los Centros de Investigacién.

Los Centros de Investigacion son organismos dotados de infraestructura v de recursos
financieros, humanos y logisticos propios, para el fomento de la actividad investigativa en la
Universidad de Manizales. Seran conformados a partir de uno o mas grupos de investigacion, y
recibiran apoyo logistico, organizacional y financiero de la Direccién General de investigaciones
de la Universidad.

ARTICULO 15°.: Creacién y organizacién de Centros de Investigacién.

Los Centros de Investigacion serén creados por el Consejo Académico, a partir de la
recomendacion del Comité Central de Investigaciones, cuando existan por lo menos dos (2)
grupos reconocidos y con un Proyecto de Desarrollo definido, aprebado por dicho Comité.
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ARTICULO 16°.: Funciones de los Centros de Investigacion.
Los Centros de Investigacion cumpliran las siguientes funciones:

1) Apoyo a los grupos de investigacion que los conforman,

2) Gestion de proyectos de investigacion,

3) Desarrollo de actividades de fomento a la investigacién,

4) Difusién de los resultados, producto de investigaciones,

5) Consecucién de fondos; v

6) Promocion de la vinculacion de la investigacion con la docencia y la proyeccién social

Al momento de su creacién cada uno de los Centros debera realizar un Plan de Desarrollo a
uno, dos y tres afios, teniendo en cuenta indicadores y definiendo metas para cada uno de los
periodos.

Paragrafo. Los indicadores para evaluacion de los Centros y los Grupos que lo conforman
seran los de Calidad, Pertinencia, Estabilidad, Visibilidad y Credibilidad, definidos y
reglamentados por el Comité de Investigaciones, de conformidad con las orientaciones de
COLCIENCIAS.

ARTICULO 17°.: De los Directores de los Centros..

Los Directores de Centros tendran, como minimo, dedicacion de medio tiempo y seran
nombrados por el Rector para periodos de dos afios.

ARTICULO 18°.: Financiacién de los Centros de Investigacién.
El funcionamiento de los Centros podra ser financiado por dos tipos de fuentes:

1) Financiacion interna, por apropiacion de recursos para investigacion por parte del Comite
Central de Investigaciones de la Universidad;

2) Financiacion externa, la cual puede provenir de la creacion de fondos especificos a partir de
aportes, donaciones o acuerdos de cooperacion, créditos nacionales e internacionales u otras
formas, cuando se trate de financiar la administracién, la infraestructura, los centros de
documentacion, etc.

ARTICULO 19°.: De los Grupos de Investigacién.

El Grupo de Investigacion serd la célula basica de generacion de conocimiento y de desarrolio
tecnolégico. Debera estar, como minimo, registrado ante COLCIENCIAS o tener la acreditacion
de oiros organismos similares, y estard compuesto por investigadores de una o varias
disciplinas, facultades o instituciones, comprometidos con una temética y que producen
resultados de conocimiento sobre la misma.
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ARTICULO 20°.: Adscripcién de los Grupos.

Los grupos de investigacién en la Universidad de Manizales podran estar administrativamente
adscritos a facultades o programas académicos de pregrado y de postgrado, a centros de
investigacion o —excepcionalmente- a la Direccion General de Investigaciones. En todo caso, ia
aprobacion de sus proyectos estara sujeta a los criterios establecidos por el Comité Central de
Investigaciones, y su financiacién provendrd de los recursos del presupuesto general de
investigaciones.

ARTICULO 21°.: Origen de los Grupos de Investigacion.

Los grupos de investigacion podran estar integrados por profesores investigadores provenientes
de uno o varios programas o disciplinas. Sus proyectos emergeran de las problematicas
regionales, nacionales o globales, de ios campos de conocimiento de su interés, o de los
lineamientos establecidos por el Comité Central de Investigaciones o por el Consejo Académico.

ARTICULO 22°.: Permanencia de los Grupos de Investigacion.

Los grupos de investigacion existen, siempre y cuando demuestren produccion de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y de otras actividades expresadas en un Plan de
Accion, debidamente formalizado. Los grupos deberan garantizar su permanencia en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, mediante la actualizacién permanente de la informacion
acerca de su produccion y el cumplimiento de los requisitos exigidos por COLCIENCIAS para tal
fin.

ARTICULO 23°.: De los Lideres de los Grupos de Investigacién.

Los Grupos de Investigacion, mediante consenso, elegiran auténomamente sus lideres de
conformidad con sus dinamicas internas.

ARTICULO 24°.: Recursos para los Grupos de Investigacién.

La Universidad de Manizales a través de la Direccién General de Investigaciones o de los
Centros de Investigacion, proveera los recursos bibliograficos, estadisticos, tecnoldgicos,
financieros, de iaboratorio y demas elementos necesarios para el desarroilo de la labor de los
grupos de investigacion.
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ARTICULO 25°.: De los Profesores investigadoras:

El Profesor investigador es un académico dedicado a la actividad investigativa de tiempo parcial
0 completo. La vinculacién de docentes investigadores a los Centros de investigacion podra
hacerse con dedicacion de tiempo parcial o completo, de acuerdo con los requerimientos del
proyecto. Esta vinculacién implicara la descarga respectiva en la Facultad o Programa de origen.

ARTICULO 26°.: Vinculacién de los profesores-investigadores.

La vinculacién de los profesores-investigadores a los Grupos y Centros se darad mediante
Proyectos de Investigacidn, en las diferentes lineas. Los proyectos deberan responder a los
Programas de investigacion definidos por COLCIENCIAS y por la Universidad.

CAPITULO i ]
DEL PRESUPUESTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 27°.: De la apropiacién presupuestal para investigacion.

La Universidad de Manizales apropiara por lo menos, el 2% de su presupuesto anual para
financiar la investigacion y las diferentes actividades relacionadas con su promocion y desarrollo.

La ejecucién presupuestal sera responsabilidad de Director General de Investigaciones, segin
decisiones del Comité Central de Investigaciones.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28°.: Vigencia

El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial las contenidas en el Acuerdo 05 de mayo 25 de 1994, emanado del
Consejo Superior.

A en nizales, a los 14 dias del mes de agosto de 2006.
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